
 
 

 

令 和 元 年 度 事 業 報 告 

自 平成３１年 ４月 １日 

至 令和 ２年 ３月３１日 

 

理事会及び総会において決定された令和元年度事業計画に基づき執行した事業概要は、次

のとおりである。 

 

Ⅰ 会 務 

 １ 会 議 

  （１）第４１回通常総会 

令和元年５月２３日（木）ホテルかめ福（山口市）において開催し、会員４６９ 

名の内、３９５名（委任状提出会員含む）の出席のもとに下記の議案について審議

し、原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 平成３０年度事業報告について 

議案第２号 平成３０年度収支決算報告について 

議案第３号 令和元年度事業計画（案）について 

議案第４号 令和元年度収支予算（案）について 

議案第５号 役員の補充について 

 

  （２）第１回理事会 

令和元年５月２３日（木）ホテルかめ福（山口市）において開催し、理事２４名

の内、２４名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審議し、

原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 第４１回通常総会提出議案について 

議案第２号 会員の加入・退会について 

議案第３号 令和元年度会長表彰について 

 

（３）第２回理事会 

令和２年３月２６日（木）に防長苑（山口市）において開催し、理事２４名の内、

２４名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審議し、原案の

とおり議決承認された。 

    議案第１号 令和元年度収支補正予算（案）について 

    議案第２号 令和２年度事業計画（案）について 

    議案第３号 令和２年度収支予算（案）について 

    議案第４号 山口県職業能力開発協会事務局規程及び 

山口県職業能力開発協会職員給与規程の一部改正について 

 

 

 



 
 

  （４）監査 

平成３１年４月２３日（火）事務局において、平成３０年度の事業実施状況及び

収支決算について監査を受け、いずれも適正と認められた。 

 

（５）会議等 

 

会議等の名称 開 催 日 場 所 

中国ブロック職業能力開発協会専務理事・事務局長会議 平成 31 年 4 月 18 日 岡山市 

前期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議及び 

前期都道府県職業能力開発協会技能検定水準調整会議 

令和元年 5 月 15 日 

令和元年 5 月 16 日 
東京都 

中国・四国職業能力開発協会ブロック会議 令和元年 6 月 25 日 松江市 

後期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議 令和元年 11 月 7 日 東京都 

職業能力開発関係表彰式 令和元年 11 月 25 日 東京都 

中国・四国ブロック専務理事・事務局長会議 令和 2 年 1 月 23 日 岡山市 

  

２ 広報活動 

   協会のホームページの内容を充実させるとともに、各種パンフレット等による紹介な

どを通じて会員及び関係者に活用を促した。 

 

 ３ 会員の加入促進 

   「会員入会のおすすめ」のパンフレットを作成し、未加入の各関係団体及び企業にあ

らゆる機会を通じて加入要請等の勧奨を行い、会員数が次のとおりとなった。 

 

会員区分 平成 31年 4月 1日 加入 退会 令和 2年 3月 31日 

認定職業訓練校   ７ ０ ０   ７ 

団     体  ６９ ０ １  ６８ 

事  業  所 ３９３ ４ ９ ３８８ 

計 ４６９ ４ １０ ４６３ 



 
 

Ⅱ 職業能力開発事業 

 １ 山口県職業能力開発促進大会の開催 

   次のとおり技能検定、技能振興関係の功労者を表彰するとともに特別講演を行った。 

開催年月日 内  容 参加人員 

令和元年 

１１月２７日 

［第１部 表彰式］ 

・山口県知事表彰 

・山口県職業能力開発協会長表彰 

・山口県技能士会連合会長表彰 

・山口マイスター認定証授与 

［第２部 特別講演］ 

～ 一人三役の人財育成 ～ 

【講師】マツダ㈱防府工場 

     主幹 岸本 俊則 氏 

２００名 

 

 ２ 企業における人材育成のための各種研修会の開催 

   企業における各職務分野の管理者等を対象に、役職に応じて必要とされる知識や役割

を習得するためのセミナーを次のとおり開催した。 

開催年月日 内  容 参加人員 

令和元年 

６月１８日 『新任管理者に必要な知識と役割を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

府川 亮一 氏 

２９名 

令和元年 

６月１９日 

３５名 

令和元年 

１０月２３日 

『新入社員フォローアップセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

森山 順子 氏 

２３名 

令和元年 

１０月２４日 

『中堅リーダーが果たすべき役割と知識を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

森山 順子 氏 

４０名 

  



 
 

Ⅲ 職業能力評価事業 

 １ 技能検定試験の実施 

  （１）水準調整会議の開催 

     試験を円滑に行うために次のとおり会議を開催した。 

     【前期】令和元年 ５月２９日 山口市（とび職種を除く。） 

         令和元年 ５月３０日 宇部市（とび職種） 

     【後期】令和元年１１月２９日 山口市（全職種） 

  （２）日程等（金属熱処理を除く３級） 

事 項 前 期 後 期 

実 技 実 施 職 種 ３６職種６２作業 ３１職種３５作業 

実 施 公 示 日 平成３１年３月 １日 令和 元 年 ９月 ３日 

申 請 受 付 期 間 

平成３１年４月 ３日 令和 元 年１０月 ７日 

～ ～ 

平成３１年４月１６日 令和 元 年１０月１８日 

実技試験問題公表 令和 元 年５月３１日 令和 元 年１１月２９日 

実技試験実施日 

令和 元 年６月 ７日 令和 元 年１２月 ６日 

～ ～ 

令和 元 年９月１０日 令和 ２ 年 ２月１６日 

学科試験実施日 

  令和 元 年７月１４日＊ 

令和 元 年８月２５日 

令和 元 年９月 １日 

令和 元 年９月 ８日 

令和 ２ 年 １月２６日 

令和 ２ 年 ２月 ２日 

令和 ２ 年 ２月 ９日 

合 格 発 表 日 
  令和 元 年８月３０日＊ 

令和 元 年１０月４日 
令和 ２ 年 ３月１３日 

 

  （３）受検状況 

区  分 

特級 １級 単一等級 ２級 ３級 計 

受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 

学 科 

前期 ─ ─ 386 214 24 14 367 202 261 232  1,038 662 

後期 17 1 155 92 1 0 156 120 398 321 727 534 

計 17 1 541 306 25 14 523 322 659 553 1,765 1,196 

実 技 

前期 ─ ─ 432 243 21 13 397 212 275 197 1,125 665 

後期 12 4 202 94 2 1 185 83 407 288 808 470 

計 12 4 634 337 23 14 582 295 682 485 1,933 1,135 

全 

受検者 

前期 ─ ─ 529 234 25 14 476 197 303 210 1,333 655 

後期 17 1 229 90 2 1 201 85 424 267 873 444 

計 17 1 758 324 27 15 677 282 727 477 2,206 1,099 



 
 

  （４）「随時級」技能検定試験の実施 

外国人を対象とする随時級の技能検定試験を次のとおり実施した。 

区 分 学 科 実 技 全受検者 実施職種数・作業数 

基礎級 

受検者 １，１３５ １，１０３ １，１７４ 

３１職種４５作業 

合格者 １，０２５ １，０４３ １，０２２ 

随時３級 

受検者   １１７    ６７７    ６８９ 

２３職種３０作業 

合格者    ７０    ６２４     ６４ 

随時２級 

受検者     ２        ７      ７ 

３職種３作業 

合格者     ０ ５      ０ 

 

（５）１級技能士を対象としたフォローアップ講習会の開催 

１級技能検定合格者に対し、近年の技術革新等を踏まえた技能検定委員等による

フォローアップ講習会を次のとおり開催した。 

開催年月日 内 容 参加人員 場 所 

令和元年 

８月３１日 

「雨コート地で作る水屋パンツ（はかま風）の製作」 

【団体】山口県和裁教師技能士連合会 

【講師】関谷 美保 氏 

６名 下関市 

 

 ２ コンピュータサービス技能評価試験の実施 

   県内の公共訓練施設や民間のパソコンスクール等で学習している者を対象に、操作能

力を評価するための試験を中央職業能力開発協会と共同で次のとおり実施した。 

事  項 内  容 

実施期間 令和元年５月７日～令和２年３月３１日（県内４７施設） 

実施部門 

・ワープロ部門  

・表計算部門  

・情報セキュリティ部門 

受験状況 

区 分 受験申請者数 受験者数 合格者数 合格(％) 

一般募集 １９ １７ ６ ３１．６ 

認定・登録 ２，１２６ ２，１１０ １，７９６ ８４．４ 

計 ２，１４５ ２，１２７ １，８０２ ８４．０ 

 

 



 
 

Ⅳ 技能振興事業 

１ 表彰 

    技能検定関係の功労者や優れた技能者及び技能振興関係の優良な事業所に対して会

長表彰を行うとともに、厚生労働大臣、中央職業能力開発協会長、知事表彰の推薦を

行ない、受賞者は次のとおりとなった。 

表彰区分 受賞者 

厚 生 労 働 大 臣 表 彰 
・技能検定関係優良事業所 

・技能検定関係功労者 

１事業所 

１名 

中央職業能力開発協会長表彰 ・技能検定関係功労者 ４名 

山 口 県 知 事 表 彰 
・技能検定関係功労者 

・技能振興関係優良事業所 

７名 

３事業所 

山口県職業能力開発協会長表彰 

・技能検定推進功労事業所 

・技能検定推進功労者 

・技能検定成績優秀者 

１事業所 

１９名 

８３名 

    

また、関係団体等からの要望により、次のとおり協会長表彰を行った。 

開催年月日 競技大会名 

令 和 元 年 ６ 月 １ ５ 日 ２０１９年度高校生ものづくりコンテスト旋盤作業部門第１４回山口県大会 

令 和 元 年 ７ 月 ２ ０ 日 平成３１年度（第１５回）山口県工業関係高等学校溶接競技大会 

令 和 ２ 年 ２ 月 １ ６ 日 第１３回山口県造園技能競技大会 

  

２ 山口県技能士会連合会への協力・支援 

    技能尊重気運の醸成と技能士の技能及び社会的地位の向上を図るため、技能士会活

動に対して積極的な協力と支援を行った。 

 

Ⅴ 委託事業 

 １ 若年技能者人材育成支援等事業（国委託事業） 

（１）地域における技能振興事業 

事 項 内  容 

① 「第１４回若年者も

のづくり競技大会」

の参加支援 

開催年月日 令和元年７月３１日～８月１日 

開 催 場 所 福岡市、北九州市 

参 加 者 １２人（全国：４４３人） 

参 加 職 種 

（８職種） 

・旋盤      ・機械製図（CAD） 

・ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ  ・ﾛﾎﾞｯﾄｿﾌﾄ組込み 

・ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ ・IT ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理 

・造園     ・業務用 IT ｿﾌﾄｳｪｱ･ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ 



 
 

入賞者 

・『旋盤』職種 

銅 賞 水谷 涼雅（下松工業高等学校） 

・『業務用 IT ｿﾌﾄｳｪｱ・ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ』職種 

銅 賞 野村 隼土（山口コアカレッジ） 

・『ロボットソフト組込み』職種 

銅 賞 西嶋 俊哉（防府商工高等学校） 

加藤  侑大（防府商工高等学校） 

・『IT ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理』職種 

敢闘賞 田中 仁唯（YIC ﾋﾞｼﾞﾈｽｱｰﾄ専門学校） 

② 「第５７回技能五輪

全国大会」の参加支

援 

開催年月日 令和元年１１月１５日～１８日 

開 催 場 所 愛知県内９会場 

参 加 者 ２７人（全国：１，２３９人） 

参 加 職 種 

(１７職種) 

・機械製図 ・旋盤 

・電気溶接 ・タイル張り 

・自動車板金 ・曲げ板金 

・配管 ・建築大工 

・フラワー装飾 ・美容 

・洋裁 ・西洋料理 

・造園 ・日本料理 

・車体塗装 ・ウェブデザイン 

・とび  

 

入 賞 者 

 

金 賞：３ 

銀 賞：１ 

銅 賞：３ 

敢闘賞：３ 

 計 ：10 

表彰 

種別 
職 種 受賞者名 所 属 

金賞 機械製図 永井 勇輝 

㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

金賞 車体塗装 坂本 能祐 
マツダ㈱ 

防府工場 

金賞 と  び 西村 真人 ㈲栗栖工業 

銀賞 造  園 真鍋 幹汰 ㈱髙山造庭園 

銅賞 旋  盤 高田 駿介 

㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

銅賞 自動車板金 藤村 汰雅 
マツダ㈱ 
防府工場 

銅賞 日本料理 森田 麻奈美 
㈱扇屋 

割烹 いちはな 

敢闘賞 機械製図 宮本 友樹 

㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

敢闘賞 電気溶接 阿曽沼 敏康 

㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

敢闘賞 洋  裁 勝原 椎菜 
下関文化 

産業専門学校 

  



 
 

③ものづくり体験フェ

アの開催 

 

※「やまぐち産業維新展」 

（R1.10.26 開催）への参画 

開 催 年 月 日 令和元年１０月２６日 

開 催 場 所 
周南市 

(ｷﾘﾝﾋﾞﾊﾞﾚｯｼﾞ周南総合ｽﾎﾟｰﾂｾﾝﾀｰ) 

ものづくり体験 １８コーナー 

体験教室参加者 小・中学生  ２，１２３人 

維新展入場者数 １０，１００人 

④熟練技能者等の派遣 

（ものづくりマイスタ

ー、ＩＴマスターに該当

しない職種…日本料

理・西洋料理・化学分析） 

区 分 
実施回数 

（目標１５回） 

受講者数 

（目標１８０人日） 

高 等 学 校 ２３回 ２７７人  

⑤技能五輪全国大会等

のメダリストが語る

魅力講座（目標７回） 

派遣学校等 実施日 職 種 講師企業等 受講者数 

防府商工 

高等学校 

令和元年 

11 月 18 日 
自動車板金 

マツダ㈱ 

防府工場 
８０人 

徳山商工 

高等学校 
令和元年 

11 月 21 日 電気溶接 宇部興産機械㈱ ４０人 

受講者数合計 120 人 

   
（２）ものづくりマイスター等活用事業 

事 項 内  容 

①相談窓口の

設置 
業 務 内 容 

・若年技能者の人材育成に関する取組方法のコーディ

ネート 

・実技指導等に関する相談及び援助 

・ものづくりマイスター等の認定申請書に係る相談等 

②ものづくり

マイスター

等の認定状

況 

ものづくりマイスター ＩＴマスター 

目標 実績 目標 実績 

１０人 １３人 １人 ２人 

③広報 ・ホームページへの掲載 ・企業訪問時等による事業紹介 

・行政機関（県、県教委等）を通じての事業紹介 

④「指導技法

等講習会」

の開催 

第１回開催 令和元年６月１２日 

開 催 場 所 宇部市（宇部興産機械株式会社） 

講 師 村上 正 氏（東部高等産業技術学校）（ものづくりマイスター） 

受 講 者 ものづくりマイスター ２人 

第２回開催 令和元年６月２７日 

開 催 場 所 山口市（山口県健康づくりセンター） 

講 師 杉林 伸繁 氏（学校法人 YIC 学院）（IT マスター） 

受 講 者 IT マスター       ２人 

第３回開催 令和元年１２月３日 

開 催 場 所 山口市（山口県健康づくりセンター） 

講 師 村上 正 氏（東部高等産業技術学校）（ものづくりマイスター） 

受 講 者 ものづくりマイスター １２人 



 
 

⑤ものづくり

マイスター 

による実技

指導 

区 分 
実施回数 

（目標５００回） 

受講者数 

（２，５００人日） 

中 小 企 業 １５４回 ３４７人 

高 等 学 校 ４３２回 ３，０７９人 

そ の 他 １１８回 ６７２人 

合   計 ７０４回 ４，０９８人 

⑥IT マスター

による実技

指導 

区 分 
実施回数 

（目標１０回） 

受講者数 

（１００人日） 

中 小 企 業    ０回 ０人   

高 等 学 校    ４回 ６６人   

合   計     ４回 ６６人   

⑦ものづくり

の魅力講座

の開催（児

童・生徒、保

護者、教師３

者への体験

教室） 

区 分 
実施回数 

（目標１２校） 

受講者数 

（目標４８０人日） 

小 学 校 ４校       ２３２人   

中 学 校 ５校    ２６４人   

高 等 学 校 １校    ４６人   

合   計 １０校    ５４２人   

⑧事業所・訓

練施設等見

学交流会の

開催 
（ものづくりマ

イスターによ

る講義を含む） 

区 分 
実施校数 

（目標１２校） 

見学者数 

（目標４８０人日） 

小 学 校   ８校    １８６人   

中 学 校   ２校    ７４人   

高 等 学 校   １校    １６人   

合  計     １１校    ２７６人   

⑨IT の魅力講

座の開催 
区 分 

実施校数 

（目標７校） 

受講者数 

（目標１４０人日） 

小 学 校 ４校    ８０人   

 

（３）連携会議の設置･運営（ものづくりに関連する機関・団体等で構成） 

連携会議の開催 
第１回 令和元年 ６月２０日 

第２回 令和元年１２月１６日 

 

２ ものづくり技能者育成促進事業（県委託事業） 

（１）若年者への技能指導（山口マイスター等の派遣による技能指導） 

      山口マイスター等の熟練技能者を小・中学校や高等学校等に派遣し、児童及び

生徒に対して実技指導・実演等を行うことにより、ものづくり気運の醸成を図る

とともに、次世代産業を支える技能者の育成を行った。 

派 遣 先 

マイスター等派遣回数 

（目標：１５０回） 

受講者数 

（児童・生徒） 

小・中学校 １０８回 １，１９０人 

高 等 学 校    ６９回     ７０５人 

合   計 １７７回 １，８９５人 



 
 

 

（２）中堅技能者の技能向上（中堅技能者の技能向上研修開催への支援） 

      中小企業等において、中核となる技能者を育成するために開催する技能向上研

修会を支援することにより、本県のものづくり産業の現場を支える中核人材の技

能向上を支援した。 

研修会開催団体 
実施回数 

（目標２０回） 
受講者数 

１５団体 ３９回 ２９０人 

   

（３）技能継承の指導者育成（技能指導者育成のための研修派遣への支援） 

中小企業等の熟練技能者が、指導技法等を習得するための研修会等に参加した

場合の経費を一部助成することにより、技能・技術を継承する指導者の育成を行

った。 

研修施設派遣団体 派遣回数 
派遣者数 

（目標１０人） 

６団体 １２回 １５人 

 


