
 

 

平 成 ２ ９ 年 度 事 業 報 告 

自 平成２９年 ４月 １日 

至 平成３０年 ３月３１日 

 

理事会及び総会において決定された平成２９年度事業計画に基づき、執行した事業概要は

次のとおりである。 

 

Ⅰ 会 務 

 １ 会 議 

  （１）第３９回通常総会 

平成２９年５月２４日（水）ホテルかめ福（山口市）において開催し、会員    

４８２名の内、４２４名（委任状提出会員含む）の出席のもとに下記の議案につい

て審議し、原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 平成２８年度事業報告について 

議案第２号 平成２８年度収支決算報告について 

議案第３号 平成２９年度事業計画（案）について 

議案第４号 平成２９年度収支予算（案）について 

議案第５号 役員の補充について 

 

  （２）第１回理事会 

平成２９年５月２４日（水）ホテルかめ福（山口市）において開催し、理事    

２３名の内、２３名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審

議し、原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 第３９回通常総会提出議案について 

議案第２号 会員の加入・退会について 

議案第３号 平成２９年度会長表彰について 

 

  （３）第２回理事会 

平成３０年３月２７日（火）防長苑（山口市）において開催し、理事２４名の内、

２３名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審議し、原案の

とおり議決承認された。 

議案第１号 平成２９年度収支補正予算（案）について 

議案第２号 平成３０年度事業計画（案）について 

議案第３号 平成３０年度収支予算（案）について 

議案第４号 山口県職業能力開発協会事務局規程の一部改正について 

 

  （４）監査 

平成２９年４月２７日（木）事務局において、平成２８年度の事業実施状況及び

収支決算について監査を受け、いずれも適正と認められた。 



 

（５）会議等 

会議等の名称 開 催 日 場 所 

中国ブロック職業能力開発協会専務理事・事務局長会議 平成 29 年 4 月 24 日 松江市 

前期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議 平成 29 年 5 月 12 日 東京都 

中国・四国職業能力開発協会ブロック会議 平成 29 年 6 月 28 日 岡山市 

後期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議及び 

後期都道府県職業能力開発協会技能検定水準調整会議 
平成 29 年 11 月 1 日 東京都 

職業能力開発関係表彰式 平成 29 年 11 月 15 日 東京都 

中国・四国ブロック専務理事・事務局長会議 平成 30 年 1 月 24 日 岡山市 

 

 ２ 広報活動 

  （１）機関紙「やまぐちの能力開発」の発行（年間発行部数１，７５０部） 

・平成２９年７月１日及び平成３０年１月１日の２回発行 

・会員に配布するとともに、会社訪問等において会員加入資料として提供した。 

 

  （２）協会のホームページの内容を充実させるとともに、各種パンフレットや機関紙等

による紹介などを通じて会員及び関係者に活用を促した。 

 

 ３ 会員の加入促進 

   「会員入会のおすすめ」のパンフレットを作成し、未加入の各関係団体及び企業にあ

らゆる機会を通じて加入要請等の勧奨を行い、会員数が次のとおりとなった。 

会員区分 平成 29年 4月 1日 加入 退会 平成 30年 3月 31日 

認定職業訓練校    ７  ０  ０    ７ 

団     体   ７２  １  ２   ７１ 

事  業  所  ４０３  ８  ８  ４０３ 

計  ４８２  ９ １０  ４８１ 

 

Ⅱ 職業能力開発事業 

 １ 山口県職業能力開発促進大会の開催 

   次のとおり技能検定、技能振興関係の功労者を表彰するとともに特別講演を行った。 

開催年月日 内  容 参加人員 

平成２９年 

１１月９日 

［第１部 表彰式］ 

・山口県知事表彰 

・山口県職業能力開発協会長表彰 

・山口県技能士会連合会長表彰 

・全技連マイスター認定証伝達 

・山口マイスター認定証授与 

２００名 



 

［第２部 特別講演］ 

『技術・技能の伝承』 

【講師】ＴＨＫ㈱山口工場 

技術・技能・品質・環境・安全育成室 専任部長 

山田  中 氏 

 

 ２ 企業における人材育成のための各種研修会の開催 

   企業における各職務分野の管理者等を対象に、役職に応じて必要とされる知識や役割

を習得するためのセミナーを次のとおり開催した。 

開催年月日 内  容 参加人員 

平成２９年 

６月２１日 
『新任管理者に必要な知識と役割を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

府川 亮一 氏 

３８名 

平成２９年 

６月２２日 

３６名 

平成２９年 

１０月１６日 

『若手社員に必須の知識・態度能力を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

府川 亮一 氏 

３２名 

平成２９年 

１０月１７日 

『中堅社員に必要な知識と役割を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

府川 亮一 氏 

４２名 

 

Ⅲ 職業能力評価事業 

 １ 技能検定試験の実施 

  （１）水準調整会議の開催 

     試験を円滑に行うために次のとおり会議を開催した。 

     【前期】平成２９年 ５月２９日 １会場（県内） 

     【後期】平成２９年１１月２９日 １会場（県内） 

  （２）公共職業能力開発施設等連絡会議の開催 

     技能検定試験３級等の受検促進や協会諸事業を円滑に実施するために次のとおり

会議を開催した。 

     ・開催日時等 平成２９年９月１２日（火）山口市 

 



 

 

  （３）日程等 

事 項 前 期 後 期 

実 技 実 施 職 種 ３７職種５８作業 ３２職種３６作業 

実 施 公 示 日 平成２９年３月 ３日 平成２９年 ９月 １日 

申 請 受 付 期 間 

平成２９年４月 ３日 平成２９年１０月 ２日 

～ ～ 

平成２９年４月１４日 平成２９年１０月１３日 

実技試験問題公表 平成２９年５月２９日 平成２９年１１月２７日 

実技試験実施日 

平成２９年６月 ５日 平成２９年１２月 ４日 

～ ～ 

平成２９年９月１０日 平成３０年 ２月１８日 

学科試験実施日 

  平成２９年７月１６日＊ 

平成２９年８月２０日 

平成２９年８月２７日 

平成２９年９月 ３日 

平成３０年 １月２１日 

平成３０年 １月２８日 

平成３０年 ２月 ４日 

合 格 発 表 日 
  平成２９年８月２５日＊ 

平成２９年９月２９日 
平成３０年 ３月１６日 

＊金属熱処理を除く３級 

 

  （４）受検状況 

区  分 

特級 １級 単一等級 ２級 ３級 計 

受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 

学 科 

前期 ─ ─ 396 202 26 18 428 259 242 214  1,092 693 

後期 33 9 140 83 11 6 181 129 422 383 787 610 

計 33 9 536 285 37 24 609 388 664 597 1,879 1,303 

実 技 

前期 ─ ─ 430 223 25 23 458 243 270 225 1,183 714 

後期 14 8 195 108 10 4 218 117 427 300 864 537 

計 14 8 625 331 35 27 676 360 697 525 2,047 1,251 

全 

受検者 

前期 ─ ─ 543 207 27 18 548 233 278 216 1,396 674 

後期 33 9 227 106 11 4 229 112 443 297 943 528 

計 33 9 770 313 38 22 777 345 721 513 2,339 1,202 

 

  



 

  （５）随時級、基礎級技能検定試験の実施 

外国人を対象とする基礎２級・基礎１級・随時３級の技能検定試験を次のとおり

実施した。 

区 分 学 科 実 技 全受検者 実施職種数・作業数 

基礎２級 
受検者 ８０４ ７７４ ８２１ 

２５職種３０作業 
合格者 ７４２ ７４８ ７４１ 

基礎１級 
受検者   ０   ４   ４ 

１職種１作業 
合格者   ０   ４   ０ 

随時３級 
受検者   ３２  １８５  １８６ 

１９職種２２作業 
合格者   １８  １７２   １７ 

 

（６）１級技能士を対象としたフォローアップ講習会の開催 

１級技能検定合格者に対し、近年の技術革新等を踏まえた技能検定委員等による

フォローアップ講習会を次のとおり開催した。 

開催年月日 内 容 参加人員 場 所 

平成２９年 

９月３日 

「壁面に袋張りをして、金銀紙及び鳥の子紙等を張り合わせ

て仕上げを行う技能の習得を目指す。」 

【団体】山口県表具内装技能士会 

【講師】神南 元義 氏、岩本 登吉 氏、末富 正義 氏 

７名 宇部市 

 

 ２ コンピュータサービス技能評価試験の実施 

   県内の公共訓練施設や民間のパソコンスクール等において、コンピュータの操作方法

を学習している者を対象に、操作能力を評価するための試験を中央職業能力開発協会と

共同で次のとおり実施した。              

事 項 内  容 

実 施 期 間 平成２９年５月８日～平成３０年３月１５日 

認定施設数 県内４９施設  

実施部門 

・ワープロ部門 

・表計算部門 

・情報セキュリティ部門 

 

受験状況 

区 分 受験申請者数 合格者数 合格率(％) 

一般募集試験    ２５    １０ ４０．０ 

認定・登録試験 ２，４４２ ２，０８６ ８５．４ 

計 ２，４６７ ２，０９６ ８４．９ 

  



 

 ３ ＣＡＤトレース技能審査の実施 

   県内の公共訓練施設や事業所において、ＣＡＤを用いる図面の作成従事者等を対象に、

厚生労働大臣の認定を受けて次のとおり実施した。 

事 項 内  容 

実 施 日 

部  門 前  期 後  期 

建築部門 実施無し 平成３０年２月１０日 

機械部門 平成２９年９月９日 平成３０年２月１１日 

受験状況 

区 分 

初  級 中  級 上  級 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

前 

期 

機 械  ４ ２ 50.0  ３ ０ 0  １ １ 100.0 

建 築 － － － － － － － － － 

後 

期 

機 械 １５ １１ 73.3  １ ０ 0 － － － 

建 築 １１ １１ 100.0 － － － － － － 

計 ３０ ２４ 80.0 ４ ０ 0  １ １ 100.0 

 

Ⅳ 技能振興事業 

 １ 表彰 

   技能検定関係の功労者や優れた技能者及び技能振興関係の優良な事業所に対して会長

表彰を行うとともに、厚生労働大臣、中央職業能力開発協会長、知事表彰の推薦を行な

い、受賞者は次のとおりとなった。 

表彰区分 受賞者 

厚 生 労 働 大 臣 表 彰 

・技能検定関係優良事業所 

・技能検定関係功労者 

・技能振興関係優良事業所 

１事業所 

１名 

１事業所 

中央職業能力開発協会長表彰 ・技能検定関係功労者 ４名 

山 口 県 知 事 表 彰 

・技能検定関係優良事業所 

・技能検定関係功労者 

・技能振興関係功労者 

１事業所 

５名 

１名 

山口県職業能力開発協会長表彰 
・技能検定推進功労者 

・技能検定成績優秀者 

７名 

９５名 

 

   また、関係団体等からの要望により、次のとおり協会長表彰を行った。 

開催年月日 競技大会名 

平成２９年５月２０日 平成２９年度高校生ものづくりコンテスト旋盤作業部門第１２回山口県大会 

平成２９年７月２２日 平成２９年度（第１３回）山口県工業関係高等学校溶接競技大会 

 



 

 ２ 山口県技能士会連合会への協力・支援 

   技能尊重気運の醸成と技能士の技能及び社会的地位の向上を図るため、技能士会活動

に対して積極的な協力と支援を行った。 

 

Ⅴ 委託事業 

 １ 若年技能者人材育成支援等事業（国委託事業） 

（１）地域における技能振興事業 

事 項 内  容 

①「第１２回若年者もの

づくり競技大会」の参

加支援 

開催年月日 平成２９年８月３日～４日 

開 催 場 所 愛知県名古屋市 

参 加 者 １５人（全国：４４３人） 

参 加 職 種 

（８職種） 

・機械製図       ・旋盤 

・電気工事       ・ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ 

・オフィスソフトウェア・ソリューション ・ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ 

・IT ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理   ・ﾛﾎﾞｯﾄｿﾌﾄ組込み 

入 賞 者 

・『ﾛﾎﾞｯﾄｿﾌﾄ組込み』職種 

金 賞 中谷 尚矢（防府商工高等学校） 

西嶋 俊哉（防府商工高等学校） 

・『旋盤』職種 

銀 賞 神代 大介（下松工業高等学校） 

・『ｵﾌｨｽｿﾌﾄｳｪｱ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ』職種 

金 賞 田中 幸輝（山口コアカレッジ） 

敢闘賞 米本 篤弥（山口コアカレッジ） 

敢闘賞 並河 悠自（山口コアカレッジ） 

・『グラフィックデザイン』職種 

敢闘賞 廣政 奈那美（山口芸術短期大学） 

・『電気工事』職種 

敢闘賞 森清 光紀（宇部工業高等学校） 

②「第５５回技能五輪全

国大会」の参加支援 
開催年月日 平成２９年１１月２４日～２７日 

開 催 場 所 栃木県宇都宮市ほか４市１町 

参 加 者 ３３人（全国：１，３３７人） 

参 加 職 種 

(１８職種) 

・機械製図 ・旋盤 

・電気溶接 ・タイル張り 

・自動車板金 ・曲げ板金 

・配管 ・建築大工 

・フラワー装飾 ・美容 

・洋裁 ・西洋料理 

・造園 ・日本料理 

・車体塗装 ・とび 

・ウェブデザイン ・移動式ロボット 



 

 

 

 

入 賞 者 

 

金 賞：２ 

銀 賞：２ 

銅 賞：１ 

敢闘賞：５ 

計  ：１０ 

表彰 

種別 
職 種 受賞者名 所 属 

金賞 
タ イ ル 

張  り 
早川 大貴 山口総合建材㈱ 

金賞 
フラワー

装  飾 
小柳 雪乃 

山口県立 

農業大学校 

銀賞 曲げ板金 山村 実久 
マツダ㈱ 

防府工場 

銀賞 と  び 大海 怜央 ㈲栗栖工業 

銅賞 配  管 三澤 亮太 ㈱桐田商会 

敢闘賞 電気溶接 杉本 健太 
㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

敢闘賞 
自 動 車 

板 金 
永井 大裕 

マツダ㈱ 

防府工場 

敢闘賞 洋  裁 勝原 椎菜 
下関文化 

産業専門学校 

敢闘賞 
移 動 式 

ロボット 
中谷 尚矢 

山口県立 

防府商工高等学校 

敢闘賞 
移 動 式 

ロボット 
西嶋 俊哉 

山口県立 

防府商工高等学校 

③ものづくり体験フェ

アの開催 
開 催 年 月 日 平成２９年１１月１２日 

開 催 場 所 
山口市 

(維新百年記念公園スポーツ文化センター) 

会場入場者数 １５，０００人 

ものづくり体験 １９コーナー 

体験教室参加者 小・中学生  ２，５９２人 

④熟練技能者等の派遣 

（ものづくりマイスタ

ー、ＩＴマスターに該当

しない職種…日本料

理・西洋料理・化学分析） 

区 分 
実施回数 

（目標２０回） 

受講者数 

（目標３００人日） 

高 等 学 校 １３回 １９５人  

⑤技能五輪全国大会等

のメダリストが語る

魅力講座（目標５回） 

派遣学校等 実施日 職 種 講師企業等 受講者数 

小野田工業 

高等学校 

平成 29 年 

9 月 27 日 
電気溶接 宇部興産機械㈱ １９人 

第５５回 
技能五輪 
全国大会 
参加者 

平成 29 年 

11 月 12 日 
西洋料理 

山口県市町村 

職員共済組合 
２９人 

宇部工業 

高等学校 

平成 29 年 

12 月 18 日 
自動車板金 マツダ㈱防府工場 ７７人 

防府商工 

高等学校 

平成 30 年

1 月 15 日 
電気溶接 

㈱日立製作所 

鉄道ビジネスユニット 

笠戸事業所 

７４人 

受講者数合計 １９９人 

  



 

⑥技能伝承に取り組む

事業所の好事例発表 

 

 

開 催 日 平成３０年１月１７日 

開 催 場 所 山口市（翠山荘） 

内 容 

技能伝承に取り組む企業の好事例として「国

指定重要文化財大照院本堂修復工事に係る

伝統的なかわらぶきの技能の伝承」について

発表、意見交換会を行った。 

参 加 者 ２４人 

⑦「地域発！いいもの」

応援事業 
団 体 名 柳井縞の会 

取 組 内 容 柳井縞の普及活動と後継者育成 

   

（２）ものづくりマイスター等活用事業 

事 項 内  容 

①相談窓口の

設置 
業 務 内 容 

・若年技能者の人材育成に関する取組方法のコーディ

ネート 

・実技指導等に関する相談及び援助 

・ものづくりマイスター等の認定申請書に係る相談等 

②ものづくり

マイスター

等の認定状

況 

ものづくりマイスター ＩＴマスター 

目標 実績 目標 実績 

１５人 １７人 １人 ３人 

③広報 ・協会会報、ホームページへの掲載 ・企業訪問時等による事業紹介 

・行政機関（県、県教委等）を通じての事業紹介 

④「指導技法

等講習会」

の開催 

開催年月日 平成２９年８月３１日、１２月６日 

開 催 場 所 山口市（山口県セミナーパーク） 

講 師 村上 正 氏（東部高等産業技術学校） 

受 講 者 

８月３１日 ものづくりマイスター ５人 

ＩＴマスター     ２人 

１２月 ６日 ものづくりマイスター ４人 

ＩＴマスター     １人 

⑤意見交換会 開催年月日 開催場所 職種 参加者 

平成３０年 

１月１３日 

山口市 

（翠山荘） 

機械加工、電気溶接及び

鉄工職種 

３職種 

１６人 

平成３０年 

２月 ３日 

山口市 

（防長苑） 

機械・プラント製図、 

造園等 ９ 職種 

 ９職種 

１２人 

⑥ものづくり

マイスター 

による実技

指導 

区 分 
実施回数 

（目標４５０回） 

受講者数 

（２，５００人日） 

中 小 企 業 ２３２回 ８００人 

高 等 学 校 ３１４回 ２，２５６人 

そ の 他 ５０回 ２０９人 

合   計 ５９６回 ３，２６５人 

  



 

⑦ものづくり

の魅力講座

の開催（児

童・生徒、保

護者、教師３

者への体験

教室） 

区 分 
実施回数 

（目標１０回） 

受講者数 

（目標５００人日） 

小 学 校 ５回    ２２０人    

中 学 校 ４回    １６４人    

高 等 学 校 １回    ４２人    

合   計 １０回    ４２６人    

⑧事業所・訓

練施設等見

学交流会の

開催 
（ものづくりマ

イスターによ

る講義を含む） 

区 分 
実施校数 

（目標１４校） 

見学者数 

（目標５００人日） 

小 学 校   ４校    １００人    

中 学 校   ５校    ２５５人    

高 等 学 校   ３校    １８３人    

合 計     １２校    ５３８人    

⑨ＩＴの魅力

講座の開催 
区 分 

実施校数 

（目標２校） 

受講者数 

（目標４０人日） 

小 学 校 ３校    ７４人    

 

（３）連携会議の設置･運営（ものづくりに関連する機関・団体等で構成） 

連携会議の開催 
第１回 平成２９年 ６月１６日 

第２回 平成２９年１２月２０日 

 

２ ものづくり人材育成事業（県委託事業） 

（１）若年者ものづくり人材育成事業 

      山口マイスター等の熟練技能者を小・中学校や高等学校等に派遣し、児童・生

徒への技術指導や講演等を行い、次代を担う若年技能者の技能の向上や育成強化

を図った。 

派 遣 先 

(目標高等学校３０回、小・中学校４０回) 
延べ派遣者数 延べ受講者数 

高等学校（３４回） ６２人   ５７５人 

小学校（２１回）・中学校（１５回） １１８人 １，１５８人 

     合   計    １８０人   １，７３３人 

 

（２）ものづくり産業技能向上対策事業 

    ア「ものづくり」産業の中核となる人材育成を促進するため、中小企業や団体等に

おける中堅技能者の技能向上研修会に対し、経費の一部を助成した。 

研修会開催団体 

(目標２０団体) 
受講者数 

団体（２１団体） ２８１人 

   

イ「ものづくり」産業の技能継承にあたる指導者を確保、育成するため、中小企業

や団体等の熟練技能者を研修施設等へ派遣して、経費の一部を助成した。 

    研修施設派遣団体 
派遣者数 

(目標１０人) 

団体（１２団体）     １５人 



 

３ キャリア支援企業創出促進事業（国委託事業） 

  （１）職業能力開発推進者選任状況 

     事業所内における職業能力開発を円滑に推進するために、「職業能力開発推進者」

の未選任事業所に対し選任の勧奨を行い、その選任状況は次のとおりとなった。 

平成２９年４月 平成２９年度増数 平成３０年２月末 

１，９４３人 ＋２６人（選任３７、解任１１） １，９６９人 

 

  （２）職業能力開発推進者講習会の開催 

     職業能力開発推進者を対象に、効果的な職業能力の開発や向上のために必要な知

識及び技法を習得するための講習会を次のとおり開催した。 

 

開催年月日 内  容 参加人員 場 所 

平成２９年 

７月１２日 

７月１９日 

（２日間） 

テーマ「生産性向上に向けた人材育成戦略」 

“全ての人材がその能力を存分に発揮できる「全員

参加の組織」を実現するために” 

【講師】 

・学校法人 ＹＩＣ学院 

理事・統括本部長 岡村 慎一 氏 

経営企画部 事業企画室 美柑 愛子 氏 

３２名 山口市 

 

  （３）キャリア開発アドバイザー・人材育成コンサルタント・キャリア形成サポーター 

の専門員５名が、キャリア支援企業に訪問し、職業能力開発に関する不安や悩みな

どを抱えた若年労働者の相談にカウンセリング支援を実施、企業においてはキャリ

ア診断サービスや従業員と企業が共に成長する施策の提案、企業の継続的発展のた

めの人材育成支援に関する助言・指導、情報提供を行った。 

・訪 問 企 業 等：８８０社（目標７７６社）達成率 113.4％ 

・キャリア支援回数：２３７件（目標２２４件）達成率 105.8％ 

・訪問時の助言・指導、情報提供件数【表.1】（目標 4,894 件）達成率 118.3％ 

【表.1】 

助言・指導、情報提供数 5,791 件 

 能力開発の進め方・プランづくり 2,744 件 

各種教育訓練施設利用等 638 件 

各種能力開発給付金利用等 791 件 

能力開発に関する情報・資料 826 件 

その他 792 件 

支援に関する実施率 92％ 

 


