
 

平 成 ２ ８ 年 度 事 業 報 告 

自 平成２８年４月 １日 

至 平成２９年３月３１日 

 

理事会及び総会において決定された平成２８年度事業計画に基づき、執行した事業概要は

次のとおりである。 

 

Ⅰ 会 務 

 １ 会 議 

  （１）通常総会 

平成２８年５月２４日（火）ホテルかめ福（山口市）において開催し、会員    

４９３名の内、４１９名（委任状提出会員含む）の出席のもとに下記の議案につい

て審議し、原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 平成２７年度事業報告について 

議案第２号 平成２７年度収支決算報告について 

議案第３号 平成２８年度事業計画（案）について 

議案第４号 平成２８年度収支予算（案）について 

議案第５号 役員の改選について 

 

  （２）第１回理事会 

平成２８年５月２４日（火）ホテルかめ福（山口市）において開催し、理事    

２２名の内、２２名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審

議し、原案のとおり議決承認された。 

議案第１号 第３８回通常総会提出議案について 

議案第２号 平成２８年度会長表彰について 

 

  （３）第２回理事会 

平成２９年２月２０日（月）翠山荘（山口市）において開催し、理事２３名の内、

２３名（委任状提出理事含む）の出席のもとに下記の議案について審議し、原案の

とおり議決承認された。 

議案第１号 平成２８年度収支補正予算（案）について 

議案第２号 平成２９年度事業計画（案）について 

議案第３号 平成２９年度収支予算（案）について 

議案第４号 山口県職業能力開発協会事務所の移転について 

 

  （３）監査 

平成２８年４月２２日（金）事務局において、平成２７年度の事業実施状況及び

収支決算について監査を受け、いずれも適正と認められた。 

 

 



 

（４）会議等 

会議等の名称 開 催 日 場 所 

中国ブロック職業能力開発協会専務理事・事務局長会議 平成 28 年 4 月 22 日 山口市 

前期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議 平成 28 年 5 月 13 日 東京都 

中国・四国職業能力開発協会ブロック会議 平成 28 年 6 月 23 日 松山市 

後期都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議及び 

後期都道府県職業能力開発協会技能検定水準調整会議 

平成 28 年 11 月 1 日 

平成 28 年 11 月 2 日 東京都 

職業能力開発関係表彰式 平成 28 年 11 月 22 日 東京都 

中国・四国ブロック専務理事・事務局長会議 平成 29 年 1 月 26 日 岡山市 

 

 ２ 広報活動 

  （１）機関紙「やまぐちの能力開発」の発行（発行部数８５０部） 

・平成２８年７月１日及び平成２９年１月１日の２回発行 

・会員に配布するとともに、会社訪問等において会員加入資料として提供した。 

 

  （２）協会のホームページの内容を充実させるとともに、各種パンフレットや機関紙等

による紹介などを通じて会員及び関係者に活用を促した。 

 

 ３ 会員の加入促進 

   「会員入会のおすすめ」のパンフレットを作成し、未加入の各関係団体及び企業にあ

らゆる機会を通じて加入要請等の勧奨を行い、会員数が次のとおりとなった。 

会員区分 平成 28年 4月 1日 加入 退会 平成 29年 3月 31日 

認定職業訓練校    ８  ０  １    ７ 

団     体   ７４  ０  ２   ７２ 

事  業  所  ４０９  ９ １５  ４０３ 

計  ４９１  ９ １８  ４８２ 

 

Ⅱ 職業能力開発事業 

 １ 山口県職業能力開発促進大会の開催 

   次のとおり技能検定、技能振興関係の功労者を表彰するとともに特別講演を行った。 

開催年月日 内  容 参加人員 

平成２８年 

１１月２５日 

［第１部 表彰式］ 

・山口県知事表彰 

・山口県職業能力開発協会長表彰 

・山口県技能士会連合会長表彰 

・全技連マイスター認定証伝達 

・山口マイスター認定証授与 

２００名 



 

開催年月日 内  容 参加人員 

 

［第２部 特別講演］ 

『若手社員に対する人材育成の取り組み』 

【講師】宇部興産機械㈱ 

生産本部モノづくりセンター長 岩崎 政徳 氏 

 

 

 ２ 一般管理者セミナーの開催 

   企業における各職務分野の管理者等を対象に、管理職としての資質を向上するための

セミナーを次のとおり開催した。 

開催年月日 内  容 参加人員 

平成２８年 

６月２０日 

『新任管理者に必要な知識と役割を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

講師 府川 亮一 氏 

４２名 

平成２８年 

６月２１日 

『若手社員に必須の知識・態度能力を学ぶセミナー』 

【講師】(一社)日本産業訓練協会 

講師 府川 亮一 氏 

３６名 

平成２８年 

９月１５日 

『経営計画の立て方と経営改善への取り組み方法を学ぶセミナー』 

【講師】㈱日本マネージメント・リサーチ 

講師 林  忠史 氏 

３１名 

平成２８年 

９月１６日 

『決算書から発信された経営安定度の見分け方を学ぶセミナー』 

【講師】㈱日本マネージメント・リサーチ 

講師 林  忠史 氏 

３１名 

 

 

Ⅲ 職業能力評価事業 

 １ 技能検定試験の実施 

  （１）水準調整会議の開催 

     試験を円滑に行うために次のとおり会議を開催した。 

     【前期】平成２８年 ５月２６日 １会場（県内） 

     【後期】平成２８年１１月２４日 １会場（県内） 

 



 

  （２）公共職業能力開発施設等連絡会議の開催 

     技能検定試験３級等の受検促進や協会諸事業を円滑に実施するために次のとおり

会議を開催した。 

     ・開催日等 平成２８年５月１９日（木）山口市 

  （３）日程等 

事 項 前 期 後 期 

実 技 実 施 職 種 ３９職種６４作業 ３０職種３８作業 

実 施 公 示 日 平成２８年３月 ４日 平成２８年 ９月 ２日 

申 請 受 付 期 間 

平成２８年４月 ４日 平成２８年１０月 ３日 

～ ～ 

平成２８年４月１５日 平成２８年１０月１４日 

実技試験問題公表 平成２８年５月２６日 平成２８年１１月２４日 

実技試験実施日 

平成２８年６月 ２日 平成２８年１２月 １日 

～ ～ 

平成２８年９月 ７日 平成２９年 ２月１２日 

学科試験実施日 

  平成２８年７月１７日＊ 

平成２８年８月２１日 

平成２８年８月２８日 

平成２８年９月 ４日 

平成２９年 １月２２日 

平成２９年 １月２９日 

平成２９年 ２月 ５日 

合 格 発 表 日 
  平成２８年８月２６日＊ 

平成２８年９月３０日 
平成２９年 ３月１０日 

＊金属熱処理を除く３級 

  （４）受検状況 

区  分 

特級 １級 単一等級 ２級 ３級 計 

受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 受検者 合格者 

学 科 

前期 ─ ─ 457 245 31 23 435 264 259 231  1,182 763 

後期 31 4 171 119 10 5 237 184 332 283 781 595 

計 31 4 628 364 41 28 672 448 591 514 1,963 1,358 

実 技 

前期 ─ ─ 505 236 29 22 433 211 283 232 1,250 701 

後期 15 7 210 118 9 4 271 137 339 242 844 508 

計 15 7 715 354 38 26 704 348 622 474 2,094 1,209 

全 

受検者 

前期 ─ ─ 617 223 35 25 533 214 289 222 1,474 684 

後期 31 3 243 117 11 5 284 137 349 229 918 491 

計 31 3 860 340 46 30 817 351 638 451 2,392 1,175 

 

  



 

  （５）基礎級技能検定試験の実施 

外国人を対象とする基礎２級・基礎１級・随時３級の技能検定試験を次のとおり

実施した。 

区 分 学 科 実 技 全受検者 実施職種数・作業数 

基礎２級 
受検者 ７１８ ７１１ ７３５ 

２２職種２６作業 
合格者 ６９０ ６９３ ６９０ 

基礎１級 
受検者   ３   ３   ３ 

１職種１作業 
合格者   ３   ３   ３ 

随時３級 
受検者   ０   ２   ２ 

１職種１作業 
合格者   ０   ２   ０ 

 

（６）１級技能士を対象としたフォローアップ講習会の開催 

近年の技術革新等を踏まえ１級技能検定合格者に対し、技能検定委員等によるフ

ォローアップ講習会を次のとおり開催した。 

開催年月日 内 容 参加人員 場 所 

平成２９年 

１月８日 

「１.とび工事の技術革新について」 

「２.足場の法改正について（安全衛生規則）」 

【団体】山口県鳶工業連合会技能士会 

【講師】栗栖 龍男 氏、飯塚 紀彦 氏、松村 秀治 氏 

２５名 宇部市 

平成２９年 

１月１７日 

「加工部品の測定と測定技術について」 

【企業】ＴＨＫ㈱山口工場 

【講師】山田 中 氏 

９名 
山陽小

野田市 

 

 ２ コンピュータサービス技能評価試験の実施 

   県内の公共訓練施設や民間のパソコンスクール等において、コンピュータの操作方法

を学習している者を対象に、操作能力を評価するための試験を中央職業能力開発協会と

共同で次のとおり実施した。 

事 項 内  容 

実 施 期 間 平成２８年５月９日～平成２９年３月３１日 

認定施設数 県内４９施設  

実施部門 

・ワープロ部門 

・データベース部門 

・情報セキュリティ部門 

・表計算部門 

・オフィスドキュメント部門 

受験状況 

区 分 受験申請者数 受験者数 合格者数 合格率(％) 

一般募集    １５    １５     ６ ４０．０ 

認定・登録 ２，７７１ ２，７４８ ２，３５６ ８５．７ 

計 ２，７８６ ２，７６３ ２，３６２ ８５．５ 

  



 

 ３ ＣＡＤトレース技能審査の実施 

   県内の公共訓練施設や事業所において、ＣＡＤを用いる図面の作成従事者等を対象に、

厚生労働大臣の認定を受けて次のとおり実施した。 

事 項 内  容 

実 施 日 

部  門 前  期 後  期 

建築部門 平成２８年９月１１日 平成２９年２月１１日 

機械部門 平成２８年９月１０日 平成２９年２月１２日 

受験状況 

区 分 

初  級 中  級 上  級 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

受 験 

申請者 

合格 

者数 

合格率 

（％） 

前 

期 

機 械  ７ １ 14.2  ４ ０    0  １ ０    0 

建 築  ３ ０    0  ３ ０    0  ０ ０    0 

後 

期 

機 械 １０ ７ 70.0  ４ ２ 50.0 － － － 

建 築 １５ １３ 86.6  ０ － － － － － 

計 ３５ ２１ 60.0 １１ ２ 18.1  １ ０    0 

 

Ⅳ 技能振興事業 

 １ 表彰 

   技能検定関係の功労者や優れた技能者及び技能振興関係の優良な事業所に対して会長

表彰を行うとともに、厚生労働大臣、中央職業能力開発協会長、知事表彰の推薦を行な

い、受賞者は次のとおりとなった。 

表彰区分 受賞者 

厚 生 労 働 大 臣 表 彰 
・技能検定関係優良事業所 

・技能検定関係功労者 

１事業所 

１名 

中央職業能力開発協会長表彰 ・技能検定関係功労者 ４名 

山 口 県 知 事 表 彰 

・技能検定関係優良事業所 

・技能検定関係功労者 

・技能振興関係優良事業所 

・技能振興関係優良団体 

１事業所 

７名 

１事業所 

１団体 

山口県職業能力開発協会長表彰 

・技能検定推進功労事業所 

・技能検定推進功労者 

・技能検定成績優秀者 

１事業所 

１７名 

９６名 

 

   また、関係団体等からの要望により、次のとおり協会長表彰を授与した。 

開催年月日 競技大会名 

平成２８年５月２１日 平成２８年度高校生ものづくりコンテスト旋盤作業部門第１１回山口県大会 

平成２８年７月２３日 平成２８年度（第１２回）山口県工業関係高等学校溶接競技大会 

平成２９年２月２６日 第１１回山口県造園技能競技大会 

 



 

 ２ 技能グランプリへの参加支援 

  （１）開催年月日  平成２９年２月１０日（金）～１３日（月） 

  （２）開 催 場 所  静岡県静岡市ほか 

  （３）参 加 者 数  ４職種（和裁、日本料理、フラワー装飾、造園）６名 

  （４）入 賞 者  銅 賞 和裁職種   大谷 瑞江 

            銅 賞 日本料理職種 青木 一郎 

            敢闘賞 日本料理職種 瀧本 節幸 

 ３ 山口県技能士会連合会への協力・支援 

   技能尊重気運の醸成と技能士の技能及び社会的地位の向上を図るため、技能士会活動

に対して積極的な協力と支援を行った。 

 

Ⅴ 委託事業 

 １ 若年技能者人材育成支援等事業（国委託事業） 

（１）地域における技能振興事業 

事 項 内  容 

①「第１１回若年者もの

づくり競技大会」の参

加支援 

開催年月日 平成２８年８月７日～８日 

開 催 場 所 栃木県、沖縄県 

参 加 者 １２人（全国：３４９人） 

参 加 職 種 

（７職種） 

・機械製図      ・フライス盤  ・電気工事 

・電子回路組立て   ・ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ ・ｵﾌｨｽｿﾌﾄｳｪｱ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ 

・オフィスソフトウェア・ソリューション・ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ 

・ロボットソフト組込み 
・ﾛﾎﾞｯﾄｿﾌﾄ組込み 

入 賞 者 

・『ﾛﾎﾞｯﾄｿﾌﾄ組込み』職種 

金 賞 中谷 尚也（防府商工高等学校） 

森重 亮雅（防府商工高等学校） 

・『ｵﾌｨｽｿﾌﾄｳｪｱ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ』職種 

敢闘賞 田丸 竜也（YIC ビジネスアート専門学校）  

②「第５４回技能五輪全

国大会」の参加支援 

 

開催年月日 平成２８年１０月２１日～２４日 

開 催 場 所 山形県山形市ほか２市１町 

参 加 者 ２８人（全国：１，３１８人） 

参 加 職 種 

(１４職種) 

・機械製図 ・旋盤 

・電気溶接 ・自動車板金 

・配管 ・建築大工 

・フラワー装飾 ・美容 

・洋裁 ・西洋料理 

・造園 ・日本料理 

・車体塗装 ・とび 



 

事 項 内  容 

②「第５４回技能五輪全

国大会」の参加支援 

 

入 賞 者 

 

金 賞：１ 

銀 賞：１ 

敢闘賞：２ 

計  ：４ 

表彰 

種別 
職 種 受賞者名 所 属 

金賞 西洋料理 千々松宏一郎 
市町村職員   

共済組合防長苑 

銀賞 配  管 三澤 亮太 ㈱桐田商会 

敢闘賞 

電気溶接 山本 勇太 ㈱日立製作所 

と  び 大海 怜央 ㈲栗栖工業 

③ものづくり体験フェ

アの開催 
開 催 年 月 日 平成２８年１１月６日 

開 催 場 所 
山口市 

(維新百年記念公園スポーツ文化センター) 

会場入場者数 １３，０００人 

ものづくり体験 ２０技能士会ほか 

体験教室参加者 小中学生  ２，６１８人 

④情報技術関連職種の

イベント開催 
講 座 名 デジタルものづくり体験教室 

開 催 日 時 平成２８年８月１９日 

開 催 場 所 山口市（山口コアカレッジ） 

参 加 者 山口市立鴻南中学校生徒 ２０人 

⑤熟練技能者等の派遣 

 
区 分 

実 施 回 数 

（目標２０回） 

受 講 者 数 

（目標３００人日） 

高 等 学 校 １８回 ２８６人  

⑥技能五輪全国大会等

のメダリストが語る

魅力講座 

派遣学校等 実施日 職 種 講師企業等 受講者数 

宇部工

業高校 

平成 28 年

6 月 21 日 
電気溶接 宇部興産機械㈱ ８０人 

防府商

工高校 

平成 28 年

7 月 11 日 
自動車板金 マツダ㈱防府工場 ８０人 

山口農業

高校 

平成 28 年

11 月 4 日 
西洋料理 

市町村職員共済組合

「防長苑」 
７９人 

受講者数合計 ２３９人 

⑦卓越した技能者（現代

の名工展）の実施 
開 催 日 平成２８年１０月１４日 

開 催 場 所 広島市（イオンモール広島祇園） 

内 容 

中国・四国ブロックの１９人の名工による作品展、

山口県からは２人（板金工・建築大工）出展 

（パネル展示） 

来 場 者 ５００人 

⑧技能伝承に取り組む

事業所の好事例発表 
開 催 日 平成２９年２月２２日 

開 催 場 所 山口市（翠山荘） 

内 容 事例発表とパネルディスカッション 

参 加 者 ２９人 



 

 （２）ものづくりマイスター活用事業 

事 項 内  容 

①相談窓口の

設置 
業 務 内 容 

・若年技能者の人材育成に関する取組方法のコーデ

ィネート 

・実技指導等に関する相談及び援助 

・ものづくりマイスターの認定申請書に係る相談等 

②ものづくり

マイスター

の認定状況 

目 標 実 績 

１３人 １３人 

③広報 ・協会会報、ホームページへの掲載 

・企業訪問時等による事業の案内 

④「指導技法

等講習会」

の開催 

開催年月日 平成２８年６月２９日、１１月１１日 

開 催 場 所 山口市（セミナーパーク） 

講 師 村上 正 氏（東部高等産業技術学校） 

受 講 者 
６月２９日 ものづくりマイスター ７人 

１１月１１日 ものづくりマイスター ３人 

⑤ものづくり

マイスター

意見交換会  

開催年月日 平成２８年７月２日 平成２８年７月３１日 

開 催 場 所 山口市（ＫＫＲあさくら） 山口市（翠山荘） 

職 種 機械加工・電気溶接 婦人子供服製造・和裁 

参 加 者 

１７人 

機械加工 １２人 

電気溶接   ５人 

１０人 

婦人子供服製造  ３人 

和裁       ７人 

⑥ものづくり

マイスター 

による実技

指導 

区 分 
実施回数 

（目標４５０回） 

受講者数 

（２，３００人日） 

中 小 企 業 １８４回 ６０５人 

高 等 学 校 ２５５回 ２，３２１人 

そ の 他 ２５回 １４９人 

合  計 ４６４回 ３，０７５人 

⑦ものづくり

の魅力講座

の開催（生

徒・保護者・

教師３者へ

の体験教室） 

区 分 
実施回数 

（目標１０回） 

受講者数 

（目標５００人日） 

小 学 校    ８回 ３２１人 

中 学 校    ３回 １２８人 

合  計   １１回 ４４９人 

⑧事業所・訓

練施設等見

学会の開催 
（ものづくりマ

イスターによ

る講義を含む） 

区 分 
実施校数 

（目標１５校） 

見学者数 

（目標５００人日） 

小 学 校   ７校   １５７人 

中 学 校   ４校   ２０４人 

高 等 学 校   ３校   １９３人 

合  計   １４校   ５５４人 



 

（３）連携会議の設置･運営（ものづくりに関連する機関・団体等で構成） 

連携会議の開催 
第１回 平成２８年 ６月 ３日 

第２回 平成２８年１２月１６日 

 

２ ものづくり人材育成事業（県委託事業） 

（１）若年者ものづくり人材育成事業 

     山口マイスター等の熟練技能者を小中学校や高等学校等に派遣し、児童・生徒への 

技術指導や講演等を行い、次代を担う若年技能者の技能の向上や育成強化を図った。 

派 遣 先 

(目標高等学校３０回・小中学校４０回) 
延べ派遣者数 延べ受講者数 

高等学校（３８回） ６５人   ５４１人 

小学校（２２回）・中学校（１４回） １１３人 ９０４人 

     合   計    １７８人   １，４４５人 

 

（２）ものづくり産業技能向上対策事業 

    ①「ものづくり」産業の中核となる人材育成を促進するため、中小企業や団体等に

おける中堅技能者の技能向上研修会に対し、経費の一部を助成した。 

研修会開催団体 

(目標２０団体) 
受講者数 

団体（２１団体） ３０４人 

企業（２社） １１人 

合   計 ３１５人 

 

②「ものづくり」産業の技能継承にあたる指導者を確保、育成するため、中小企業

や団体等の熟練技能者を研修施設等へ派遣して、経費の一部を助成した。 

    研修施設派遣団体 
派遣者数 

(目標１０人) 

団体（９団体）     １１人 

 

３ キャリア支援企業創出促進事業（国委託事業） 

  （１）職業能力開発推進者選任状況 

     事業所内における職業能力開発を円滑に推進するために、「職業能力開発推進者」

の未選任事業所に対し選任の勧奨を行い、その選任状況は次のとおりとなった。 

平成２８年４月 平成２８年度増数 平成２９年３月末 

１，８８１人 ＋４２人 １，９２３人 

 

 

 



 

  （２）職業能力開発推進者講習会の開催 

     職業能力開発推進者を対象に、効果的な職業能力の開発や向上のために必要な 

知識及び技法を習得するための講習会を次のとおり開催した。 

開催年月日 内  容 参加人員 場 所 

平成２８年 

７月１３日 

７月２０日 

「導入レベルのキャリアコンサルティング講習」と 

「職業能力評価基準」の活用 

【内容】「キャリアプラン・アクションプランの作成」、キャ

リアコンサルティングの活用の理論・技法を学ぶ 

【講師】学校法人 ＹＩＣ学院 

理事・統括本部長 岡村 慎一 氏 

経営企画部 事業企画室 美柑 愛子 氏 

２７名 山口市 

平成２９年 

２月 ８日 

２月１５日 

「導入レベルのキャリアコンサルティング講習」と 

「職業能力評価基準」の活用 

【内容】ワークシップを通じて、企業が目指す人材育成と 

キャリア形成支援の具体的な取組を学ぶ 

【講師】学校法人 ＹＩＣ学院  

理事・統括本部長 岡村 慎一 氏 

経営企画部 事業企画室 美柑 愛子 氏 

３４名 山口市 

 

  （３）人材育成コンサルタント・キャリア形成サポーター（キャリアコンサルティング

有資格者）を、キャリア支援企業に派遣し、職業・能力開発に関する不安や悩みな

どを抱えた若年労働者の相談にカウンセリング支援を実施。企業においてはキャリ

ア診断サービスや従業員と企業が共に成長する施策の提案、企業の継続的発展のた

めの人材育成支援に関する助言指導を行った。 

・訪 問 事 業 所 等：７６１社（計画６１８社） 

・訪 問 時 の 助 言 指 導：４，００１件（計画３，５９１件） 

・キャリア支援講習・集団指導・移動相談：２３３社、６３２人 

・キ ャ リ ア 診 断 サ ー ビ ス：５社、１０７人 

・キャリアコンサルティング：７社、１６人 

 


